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REGLAMENTO DE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION ESCOLAR
Considerando:

* Que los establecimientos educacionales estdn facultados para elaborar su Reglamento de
Evaluaciéon acorde con su PEl y con las caracteristicas y necesidades de sus estudiantes.
» Las disposiciones contenidas en el reglamento de evaluacién del Colegio Andalué se regiran por

el Decreto n°67/2018, que aprueba las normas minimas nacionales sobre evaluacién, calificacion
y formacidn y deroga los decretos exentos N°511 de 1997, N°112 de 1999 y N°83 de 2001, todos
del Ministerio de Educacién. El decreto n°67 establece las normas minimas nacionales sobre
evaluacién, calificacion y promocién para losestudiantes que cursen la modalidad
tradicional de la ensefianza formal en los niveles de educacidn bdsica y media,
en todas sus formaciones diferenciadas, en establecimientos educacionales nacionales
oficialmente reconocidos por el estado, reguladas en el parrafo 2 del titulo Il del decreto con
fuerza ley n°2 de 2009 del MINEDUC en adelante la ley.

» El Reglamento de Evaluacién, calificacibn y promociéon estara sujeto a un
permanente proceso de ajustes 'y  modificaciones de acuerdo a las
observaciones y sugerencias que surjan en virtud de su aplicacion. La versién
actualizada del reglamento se mantendrd publicada en la pagina web del Colegio.

* El Colegio Andalué, con el fin de mejorar la calidad de los procesos de aprendizaje, otorgando
oportunidad a todos los estudiantes para avanzar en sus aprendizajes, acuerda las
siguientes  disposiciones sobre evaluacién, calificacién y promocion de estudiantes de
Educacién Parvularia, Ensefianza Basica y Media.
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. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 12: En base a las disposiciones legales referidas a la materia, la Direccién del Colegio Andalué
Osorno, el Equipo Directivo y Técnico-Pedagdgico y en consulta a la opinidn del Consejo de Profesores,
se formula el presente reglamento de Evaluacién, Calificacidon y Promocion, el cual regira para todos y
todas los y las estudiantes matriculados en este establecimiento educacional desde Primero Basico a 4°
Afo de Ensefianza Media, ademads de establecer disposiciones de evaluacion de logros en el nivel de
Ensefianza Preescolar.

ARTICULO 2°: El proceso educativo para efectos de planificacién, desarrollo y evaluacién escolar, se
organizara con REGIMEN SEMESTRAL, por lo tanto el afio escolar comprenderd dos periodos lectivos,
incluyendo los periodos de vacaciones, los que se extenderdan de acuerdo a las fechas
gue determine elCalendario Escolar del Ministerio de Educacién vy lasadecuaciones solicitadas
por la institucién, elevdandose un Certificado Anual de Estudios al término del aiio lectivo.

ARTICULO 32: Este Reglamento de Evaluacion y Promocidn Escolar sera comunicado a través de una o
mas vias para el conocimiento de la comunidad educativa: por comunicacion electrénica via Lirmi, pagina
Web institucional, disponibilidad de copia impresa en Inspectoria y Unidad Técnica Pedagdgica del
establecimiento a disposicién de padres, apoderados y alumnos. Una copia del mismo sera enviada al
Ministerio de Educacion.

ARTICULO 4¢9: Este Reglamento de Evaluacién y Promocién podra ser revisado anualmente por el

Consejo de Profesores y/o por los estamentos que forman parte del Consejo Escolar para su modificacidon
y actualizacidn, respetando los plazos y condiciones de la normativa vigente.

1. DEFINICIONES CONCEPTUALES

ARTICULO 5°: Para efectos del presente decreto, se entendera por:

a. Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales
reconocidos oficialmente establecen los procedimientos de caracter objetivo y transparente
para la evaluacidon periddica de los logros y aprendizajes de losalumnos, basados
en las normas minimas nacionales, sobre evaluacidn, calificacién y promocidn,
reguladas por este decreto.

b. Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educaciéon para que tanto
ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la informacién sobre el aprendizaje, con el
objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y
retroalimentar los procesos de ensefianza.

c. Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de
evaluacién, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho
aprendizaje mediante un nimero, simbolo o concepto.

d. Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general comun o

diferenciada y especialidad, si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje que se
desarrolla durante una jornada en un afio escolar determinado, mediante los Planes y Programas,
previamente aprobados por MINEDUC.
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e. Promocion: Accion mediante la cual el alumno(a) culmina favorablemente un curso,
transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educaciéon media.

lll. DE LA EVALUACION

Para proceder al proceso de evaluacidon de los estudiantes, se considerardn las orientaciones sobre
aprendizajes establecidas en las Bases Curriculares para la Educacién Parvularia (2019), Bases
Curriculares para la Educacion Bésica de 1° a 6° basico (2012 - 2013), Bases Curriculares 7° basico a 2°
Medio (2016) y nuevas Bases Curriculares para 3°y 4° Medio y en los Programas de Estudio de cada una
de las asignaturas de la Formacién General y la Formacion Diferenciada para cada curso o nivel
educativo.

ARTICULO 62: El sistema de evaluacién aplicado deberd proporcionar informacién Gtil y continua a los
docentes sobre el proceso de aprendizaje y permitira a los estudiantes tomar conciencia de sus
logros, avances, potencialidades, asi como de sus dificultades y errores para superarlos; es concebida
como una instancia formadora y una herramienta de apoyo al aprendizaje, que aporta efectivamente al
logro de los objetivos propuestos. Visto asi, es una evaluacion para el aprendizaje y no sélo de él,

trascendiendo la nocién de que solo es un juicio de qué o cudnto aprendié un estudiante para
constituirse en una oportunidad mas de formacién. Para el docente es un insumo que le permite
reflexionar sobre su prdactica pedagégica orientando la ensefianza y permitiendo ajustar las
planificaciones y estrategias de aprendizaje de los estudiantes que atiende.

ARTICULO 72: Los procedimientos evaluativos se realizardn en relacién a los Objetivos de Aprendizaje y
todos o ciertos indicadores de logro asociados, reflejados en contenidos conceptuales, procedimentales
y actitudinales de acuerdo a la propuesta curricular del Ministerio de Educacidn, sus Planes y Programas
de Estudio para cada curso o nivel, como asi también el logro de los estandares de aprendizaje.

ARTICULO 82: Los alumnos(as) de Ensefianza Bésica y Media seran evaluados en todas las asignaturas
de aprendizaje del Plan de Estudio de acuerdo al nivel de logro de objetivos, en periodos
semestrales.

ARTICULO 92: Tipos de evaluacién: Segin el momento y los propdsitos que tenga la evaluacién se
describen los siguientes tipos y formas que se aplicaran durante el afio escolar:

Evaluacién/  Evaluacién
formativa ~  sumativa

a) Evaluacion Formativa: La evaluacion cumple un propdsito formativo cuando se utiliza para
monitorear y acompafar el aprendizaje de los estudiantes. Es decir, cuando los docentes y alumnos
obtienen, interpretan y usan la evidencia de su desempefio para tomar decisiones acerca de los
siguientes pasos que se requieren para avanzar en el proceso de ensefianza- aprendizaje.
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Evaluacioén
Formativa

Diagnéstica Monitoreo

Evaluacién Diagnostica: Es aquella que se realiza al inicio de una clase, un periodo escolar, una unidad
de aprendizaje o una actividad formativa. Pretende conocer el estado de los conocimientos adquiridos
previamente por los estudiantes para dar cuenta de la situacién inicial y desde ahi intervenir para
mejorar. La finalidad de la evaluacidn diagndstica es resolver el dilema de qué y/o cuanto sabe el
estudiante antes de comenzar el estudio de una unidad de aprendizaje. Su propdsito es evidenciar

las conductas de entrada para la unidad de aprendizaje, asignatura vy nivel del ano escolar

correspondiente.

Evaluacidon de monitoreo: (proceso, formativo, evaluacién de mitad de periodo) El monitoreo es una
forma de evaluacién o apreciacién, aunque a diferencia de la evaluacién de resultado o impacto
(sumativa), tiene lugar poco después que comenzé una intervencién (evaluacién de proceso) o a
mitad de camino en la intervencidn (evaluacion de mitad de periodo). EIl monitoreo permite que los
docentes determinen qué esta funcionando y qué no. Asi se pueden hacer ajustes a lo largo del camino.
Permite que los docentes evallen qué estd pasando realmente, versus lo que se planificé.

Evaluacidn progresiva: Son evaluaciones dirigidas a los estudiantes de 1° afio Basico hasta 4° Aho Medio,
con el objetivo de medir si se han cumplido las metas propuestas para la mejora de los aprendizajes y la
efectividad de los mismos. Permite tomar decisiones para cambiar practicas pedagdgicas e implementar
otras que aludan a la mejora de los aprendizajes de los estudiantes. Estas evaluaciones se realizan en el
inicio del Afio lectivo, al término del primer semestre y al término del afio escolar.

Sera expresada a través de tres niveles y registrada en el libro de clases con los siguientes
conceptos:

Nivel insuficiente | Insuficiente (1) Igual o Menos del 59%
Nivel elemental Elemental (E) Entre 60% - 75%
Nivel adecuado Adecuado (A) Igual o Superior 76%

b) Evaluacion Sumativa: Correspondera a la medicion de logros en cuanto al desarrollo del proceso de
ensefanza-aprendizaje y objetivos fundamentales transversales. Podra ser de caracter oral o
escrito, incorporando nuevos tipos de evaluacién, por ejemplo autoevaluacidon y coevaluacion.

Su uso sumativo permite certificar el aprendizaje de los estudiantes, a través de calificaciones

representadas mediante un numero o un concepto.

c¢) Evaluaciéon Diferenciada: Son instrumentos evaluativos destinados a asistir a los estudiantes
desde el Nivel de Transicion a Cuarto afio Medio, con Necesidades Educativas Especiales que estén
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pesquisadas, con el objetivo de detectar sus procesos de ensefianza aprendizaje y sus respuestas
educativas, ajustadas a la diversidad de ellos/as basandose en la implementacion de estrategias
metodoldgicas para la diversificacion de la ensefianza, de modo de otorgar mayores oportunidades
para que puedan acceder a todos los aprendizajes y progresar en el sistema educacional.

d) Evaluaciéon remedial y recuperativa: Se entendera por evaluaciéon remedial y recuperativa el
proceso de otorgar una nueva y Unica instancia evaluativa para que los estudiantes evidencien el
logro de sus aprendizajes.

ARTICULO 10°: De acuerdo a lo establecido en el articulo 5 del decreto 67/2018 del MINEDUC, los
estudiantes no podrdn ser eximidos de ninguna asignatura o mdédulo del plan de estudio, debiendo
ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o médulos que dicho plan contempla.

IV.DISPOSICIONES ESPECIFICAS DE LAS CALIFICACIONES Y SUS REGISTROS

ARTICULO 119: Procedimientos de Evaluacion:

a) Evaluacion formativa: Tienen por objeto proporcionar informacién en todo momento: antes, durante
y después de la entrega de aprendizaje y comprometiendo la implementacion de estrategias de
retroalimentaciéon. Podra traducirse y registrarse como calificacién parcial, segln criterio pedagégico
del Docente ya sea otorgando décimas, puntajes o porcentajes de base (Ejemplo: 20 % de 100),
guedando registrado en el libro de clases. Estas deben ser informadas con anterioridad a los
estudiantes, Coordinacién Pedagogica — Curricular y UTP.

Se considera como evaluacion formativa:

v Evaluacién inicial o diagndstica: la cual permite identificar el lugar en que se encuentra el estudiante
en su trayectoria hacia el logro de los aprendizajes. Debe recoger informacién sobre sus intereses,
concepciones y visiones en relacién a un tema, ademas del nivel de desempeiio respecto de
determinadas habilidades. Debe servir para ajustar la planificacidn, de ser necesario.

v Evaluacién de monitoreo —clase a clase: permite compartir con los estudiantes los OAy los criterios
gue describen dichos aprendizaje analizando ejemplos de distintos niveles de logro. Hacer preguntas
gue visibilicen los procesos de pensamiento de los estudiantes. Realizar actividades que permitan
observar procedimientos para ir ajustando la ensefianza a partir del aprendizaje evidenciado clase
a clase.

v Evaluacién de monitoreo — previa a evaluaciéon _sumativa: Define instancias de
retroalimentacién sistemdtica hacia los estudiantes o entre ellos. Genera espacios de auto vy
coevaluacién para desarrollar la capacidad de los estudiantes para evaluar sus propios
desempefios y productos, fortalecer su autorregulacidn y capacidad analitica y critica.

Los Mecanismos de evaluacion formativa pueden ser:

Preguntas abiertas con rubricas.

Listas de cotejo aplicadas como autoevaluacién, coevaluacién o heteroevaluacién.
Completar mapas conceptuales para corroborar apropiacién de conceptos.
Observacion directa.

Preguntas dirigidas.

Guias de aprendizaje y/o aplicacion.

S SESENE RN
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Revision de cuadernos y/o cuadernillos de trabajo.

Lectura en voz alta.

Produccidn de textos.

Ticket de entrada y/o salida de una clase.

Célculo mental.

Actividades practicas.

Uso adecuado del diccionario para enriquecer vocabulario cientifico — matematico, artistico,
técnico, y de la lengua materna e idioma inglés.

Otras autorizadas por la Unidad Técnico-Pedagdgica.

SRS

Evaluaciones sumativas, las cuales deben ser de tipo objetivo y/o desarrollo con un grado de exigencia
del 60%, para la calificacion 4,0 (cuatro coma cero). Para dar lugar a estas instancias de evaluacién la
modalidad de aplicacién podra ser:

a) Escrita: los estudiantes deben demostrar su aprendizaje mediante respuestas escritas, que pueden
ser presentadas por el docente por escrito u oralmente.

b) Oral: los estudiantes deben demostrar su aprendizaje mediante respuestas orales, que pueden ser
presentadas por el docente también oralmente o por escrito.

c) De ejecucidn: los estudiantes deben demostrar su aprendizaje, ejecutando una tarea, actividad, etc.

Ademas el docente podra utilizar los siguientes instrumentos de evaluacion:

v Pruebas escritas, que abarquen el desarrollo de habilidades, contenidos y métodos de acuerdo a

la Planificacién de la Unidad.

Proyectos de Aula que abarquen uno o mas Objetivos de Aprendizaje

Actividades practicas y de exposicion oral o escrita, atingentes a cada asignatura las cuales deben

ser evaluadas mediante pauta de cotejo, pauta de observacion o rudbricas conocidas

previamente por los estamentos involucrados en el proceso.

v Promedio de notas acumulativas, respecto del proceso que se debe cumplir antes de una
evaluacion escrita de Unidad o Conocimientos.

Vv Otras autorizadas por la Unidad Técnico-Pedagdgica.

TNEN

c) En el caso de instrumentos que tienen descripcidén de criterios de desempefio y de niveles de logro,

d)

e)

f)

deberdn ser conocidos con anterioridad por los estudiantes; este es el caso de las rubricas, pautas de
cotejo, escalas de apreciacion, guias de observacidn, pautas de desempefio, entre otros.

Los criterios de evaluacién, deberanser dados a conocer y explicados a los estudiantes con
antelacion al interior de las clases, buscando que haya comprensidn profunda de
estos.

El docente debera retroalimentar todos los procesos evaluativos, de forma tal que el estudiante
conozca con precision cual es su nivel de desempefio y cual es su distancia con el nivel éptimo esperado.
Se debe dejar registro en el libro de clases como una actividad pedagdgica propia del proceso de
aprendizaje.

El alumno(a) tiene el derecho a dar a conocer sus inquietudes y desacuerdos en torno a su calificacion
antes de que esté registrada en el libro de clases. Este derecho debera ejercerlo dentro de un marco de
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respeto y se hara efectivo dentro del proceso de analisis y correccion del instrumento con el curso, el
cual debe quedar por escrito en el libro de clases por el profesor(a).

g) El profesor(a) podrd evaluar clase a clase, con cardcter formativo o sumativo con el fin de crear un
habito de estudio en el alumno(a), estipulando que cuando sean de caracter sumativo, las

calificaciones seran acumulativas (procesos) y podran ser evaluadas con niveles de logros.

las evaluaciones de proceso y/o parciales; considerando los siguientes niveles:

DESTACADO -

El nivel logrado por el o la estudiante en relacion a los porcentajes de logros estara registrado en

MUY BUENO

94% - 100%

(7.0-D) BUENO

86% - 93% 79% - 85%

(6.5 - MB) (6.0-B)

78%- 73% REGULAR
. (5.5-B) 70% - 72%
El estudiante (5.0-R) ‘
muestra un 67% - 69% SUFICIENTE
grado de logro El estudiante
alto. (4,5-R) 60% - 66%
muestra un grado .
de logro El estudiante (4.0-5) ‘
adecuado. puede alcanzar El estudiante LECIEE uE
mayor progreso demuestra 50% - 59%
ensu
A alcanzar un (3.5-1) ‘
aprendizaje. . - 2
uaprendinaje, | 26%-49% i
P J€. (3.0-1) INSUFICIENTE

El estudiante 12%- 25% SIN
no demuestra (2.5 - Mi) INDICADOR
la adquisicién 1% - 11% 0%
de un nivel
basico de su (2.0-Mr) (1.0-SI)
aprendizaje. El desempefio No existe
del estudiante evidencia del
es bajo estudiante
respecto al para reportar

conocimiento y
habilidad de su
aprendizaje.

su proceso de
aprendizaje.
h) Toda evaluacion, sea formativa o sumativa deberd contar con su respectiva pauta de observacién rubrica,

escalas de apreciacion, lista de cotejo, tabla de especificaciones (evaluacion escrita) u otra que permita
la medicién objetiva de los aprendizajes esperados.

i) Los alumnos/as no podran ser eximidos de ninguna asignatura o mddulo del plan de estudio, debiendo
ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o médulos que dicho plan contempla.

j) Los trabajos practicos realizados en clase podran ser calificados como una evaluacion de proceso, la cual
consiste en ponderar el trabajo clase a clase realizado por el alumno(a) o por el grupo de trabajo, dando
como resultado la nota final, la cual puede estar calendarizada como una 3ra evaluacién al ser un
producto final que no requiere estudio. En el caso de los alumnos(as) que no se encuentren presentes
durante todo el proceso del trabajo practico (con certificado médico o justificado por el apoderado(a) al
dia siquiente de su ausencia o el dia de retorno a clases), se considerara para la nota el producto final
presentado con el porcentaje estipulado en la rdbrica o pauta de cotejo.
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k) En el caso que un docente solicite realizar un trabajo practico fuera del horario de clases, y que no
considere la evaluacion clase a clase, los alumnos(as) deberdn presentar el trabajo en la fecha
establecida. El docente debera establecer los lineamientos para que exista retroalimentacion, establecer
el seguimiento de su calidad y pertinencia.

En caso de no asistir en esa fecha, el alumno(a) deberd presentar el trabajo en la clase siguiente
manteniéndose el nivel de exigencia, siempre y cuando presente un certificado médico o sea

justificado por el apoderado(a) de manera presencial ante UTP, o solicite una entrevista con el docente
de asignatura.

I) Los alumnos(as) no podran ser sometidos(as) a mas de dos evaluaciones escritas u orales en un mismo
dia. Esto no aplica para alumnos(as) gue rinden evaluaciones pendientes, por haber estado ausentes en
la fecha original. Para regular esta situacion, el profesor(a) debera registrar las fechas de evaluacién en
los calendarios correspondientes entregados por coordinacion pedagdgica.

Para la indicacién anterior, en todos los niveles, no se considera el trabajo practico como nota final de
un proceso y el trabajo o evaluacién oral o escrita del Plan Lector. Pudiendo ser establecida como
evaluacion 3.

m) Los Objetivos de Aprendizaje Transversales no seran calificados, pero se evaluardan de manera cualitativa
y sus resultados se entregaran en el Informe de Desarrollo Personal y Social al apoderado al finalizar
cada semestre lectivo. Para este efecto, cada profesor/a promovera la participacidn de los estudiantes
en todas las actividades internas y externas programadas por el establecimiento.

Los OAT deberan ser integrados transversalmente en todas las asignaturas que conforman el plan de
estudio de cada nivel de manera que, junto con profundizar la formacién de valores, se pueda desarrollar
una actitud reflexiva y critica de los alumnos y las alumnas, que les permita comprender y participar
activamente como ciudadanos en todos los ambitos de desarrollo de la sociedad.

Los OAT estaran relacionados directamente con la propuesta curricular vigente del Mineduc para cada
nivel de escolaridad.

V. DE LA CALENDARIZACION DE LA EVALUACION PARA LOS APRENDIZAJES

ARTICULO 12°: De los momentos pedagégicos para la aplicacién de una evaluacién.

a) Todas las evaluaciones que representen calificaciones parciales deben ser avisadas oportunamente
al alumno(a), junto con las fechas, contenidos y forma de evaluacion.

b) El docente debe calendarizar con Coordinacién Pedagdgica las evaluaciones sumativas al inicio de
cada semestre. Dicho calendario sera publicado tanto en la pagina web del colegio como en aula
virtual de Lirmi y podra sufrir modificaciones de acuerdo a contingencias y/o eventualidades, lo

que deberd ser informado oportunamente a Coordinacién Pedagdgica, UTP, estudiantes y
apoderados.
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c) Las evaluaciones programadas al principio de cada unidad deberan ser confirmadas a Coordinacién
Pedagdgica, a lo menos, con 3 dias habiles de anticipacién mediante el envio del instrumento de
evaluacién (pruebas, trabajo, u otros) y de las herramientas que permitan su revisidn objetiva (tabla
de especificaciones, u otros). Dichas herramientas son parte de los instrumentos de evaluacién las
gue tienen como finalidad complementar el andlisis en la entrega de resultados proporcionando
informacién respecto de los porcentajes de logros de los Objetivos de Aprendizajes y/o indicadores
de evaluacion, para realizar la reflexién pedagdgica.

d) En cada sala de clases existird un calendario de evaluaciones mensuales, creado y disefiado
por los propios estudiantes, con orientacion de su profesor jefe, en el que se registrardn  todas
las evaluaciones (pruebas, trabajos, informes, revision de cuadernos, interrogaciéon u
otras). Serd deber del profesor de la asignatura en la cual se realizard la evaluacién, registrar
o verificar su registro de la fecha, asignatura y tipo de evaluacion a realizar.

e) Las evaluaciones deberan respetar el formato institucional (Membrete, Instrucciones, entre otros),
y deberdn estar consignada en la planificacidn, teniendo concordancia en fecha con el calendario de
evaluaciones. Por ultimo, debe propender a la evaluacién integral del/la estudiante, entendiendo
por integral el desarrollo de contenidos declarativos; procedimentales y actitudinales.

VI. DE LA ASISTENCIA A LOS PROCESOS EVALUATIVOS

ARTICULO 132: La asistencia de los alumnos(as) a todo procedimiento de evaluacién
previamente fijado ES OBLIGATORIA.

En caso de inasistencia a una evaluacién, los alumnos(as) desde 5° basico a IV Medio deberan rendirla
en la instancia de evaluacién pendiente. Esta evaluacién no siempre serd, en su forma, igual a la original,
pudiendo ser una evaluacién de ensayo (respuesta a preguntas abiertas).

La instancia de evaluacién pendiente del dia viernes comienza a las 15:00 y termina a las 17:00. Se
considera que una primera evaluacidn se realiza entre las 15:00 y las 16:00 y la otra (si es el caso), entre
las 16:00 y las 17:00. Dicha evaluacién sera realizada en la sala designada bajo la supervisiéon de un
funcionario del establecimiento.

Los alumnos(as) de 1° basico a 4° basico podran rendir las evaluaciones pendientes a partir de la clase
siguiente a su ausencia.
Si la evaluacién requiere de estudio, el profesor de asignatura en coordinacién con su Profesor Jefe

organizara el momento de recuperacién informando al estudiante, apoderado y Coordinacién
Pedagdgica la fecha en que debera rendirla.

Si la evaluacidn no requiere de estudio, podra ser tomada el dia que se reincorpore el alumno. Sera el
profesor jefe y de asignatura quienes se coordinaran para tomar la evaluacién.

La exigencia para alcanzar la calificacion 4,0 (cuatro coma cero) sera de un 60% para quienes
presenten certificado médico que justifiqgue su inasistencia, (documento que debera ser presentado
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al regreso del estudiante a clases y/o enviado a inspectoria con copia a profesor/a de asignatura y
UTP) o que el apoderado(a) lo justifique personalmente (al dia siguiente de la evaluacién o al retorno
del estudiante, en UTP o agende una entrevista personal con el profesor/a de asignatura - Durante el
periodo de emergencia sanitaria, se aceptaran certificados y justificaciones enviadas via correo
electrénico.). También se aceptard como causa de inasistencia, casos excepcionales de algun problema
familiar grave, especificado por el apoderado(a). El 60% de exigencia aplica a los estudiantes que hayan
sido enviados por la institucién de manera preventiva en relacién a la contingencia estando éstos ya
justificados.

e) En caso de no tener una justificacion médica o del apoderado(a) ante UTP y/o profesor de asignatura

f)

(una vez que el alumno/a ha retornado a clases), el grado de exigencia para alcanzar la calificacion 4,0
(cuatro coma cero), sera de un 70% para todos los alumnos(as) del colegio.

Si el alumno(a) no asiste el dia en que ha sido convocado(a) para rendir evaluacidn pendiente,
el/la docente de asignatura aplicara la evaluacion pendiente a partir de la préxima clase vy el nivel
de exigencia sera también de un 70%. El docente podra aplicar otro instrumento de evaluacién con los
mismos objetivos. Si en aquella instancia el estudiante no asiste a la evaluacién, el docente debera

avisar a Coordinacion Pedagdgica para ser citado por dicho estamento a rendir la evaluacidn
pendiente.

g) Para el cumplimiento de tareas, trabajos u otros instrumentos de evaluacién similares aplicados en las

distintas clases, se procedera de la siguiente manera:

e Primer incumplimiento (Ev. Calendarizada): Anotacién en el libro de clases, con posibilidad
de entrega al dia siguiente o en fecha acordada por el docente, pudiéndose aplicar una
sancién en la nota segln se consigne en la pauta de evaluacion correspondiente o en las
instrucciones especificas de la evaluacion. Si no presenta justificacion y/o certificado médico
en dicha fecha la evaluacion sera con un 70% de exigencia.

e Segundo incumplimiento: Anotacion en el libro de clases, posibilidad de entrega préxima
clase o fecha acordada con el docente, comunicacién de la situacion al apoderado a través de
correo electronico y a UTP. En estos casos se aplicara un 70% de exigencia en la evaluacion y
sancién en la nota segun lo consigne en la pauta de evaluacion correspondientes o en las
instrucciones especificas de la evaluacion.

e Si el estudiante no cumple con el punto anterior, se considerara todo el Articulo 17°.

e El docente encargado deberd registrar en el libro de clases o bitacora diaria cada
incumplimiento y nuevo plazo entregado, ademds de comunicar por correo electrénico al
apoderado, profesor jefe y coordinacién académica. En el caso de realizar una llamada
telefdénica se debera realizar desde el teléfono del colegio. Solo ante una justificacién médica,
la entrega de tareas o trabajos podra ser reprogramada entre profesor y estudiante o
apoderado, sin aplicar las sanciones anteriormente descritas.

h) En caso excepcional, si llegara al fin del semestre o al término del afio lectivo sin haber rendido una

evaluacién y sin haber presentado justificacion de manera oportuna, y para dar cumplimiento al
calendario escolar respectivo serd calificado(a) con nota minima (1.0). Para ello deben estar todos los

antecedentes y/o evidencia registradas en la hoja de vida del estudiante sobre las instancias en que el
docente solicitod regularizar la evaluacién pendiente e informd al apoderado sobre dichas situaciones.
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i) En caso de que la inasistencia sea justificada y prolongada (mas de 5 dias) por razones de salud o de

j)

k)

fuerza mayor (aplica a los estudiantes enviados a cuarentena preventiva por la institucion), el docente
Jefe(a), con el/la docente o equipo de profesores(as) de asignaturas del curso, elaboraran un calendario
especial, con fechas de procedimientos evaluativos, cuidando no fijar mds de 2 pruebas por dia. Este
calendario sera comunicado, con la debida antelacion por el profesor(a) jefe(a) Coordinacién
Pedagdgica, al alumno(a) y al apoderado(a) con copia a la Unidad Técnica Pedagdgica.

La Unidad Técnica Pedagdgica informara mediante correo electréonico al profesor(a) jefe(a) y de
asignaturas el procedimiento que se aplicard, cuando tenga conocimiento, de la situacién de alumnos(as)
que presentan o presentaran inasistencia prolongada y/o casos especiales.

Los alumnos(as) que hubieren estado suspendidos el dia en que se aplicé una o mas evaluaciones,
realizaran esta(s) el dia viernes en la tarde junto con los demas alumnos(as) que rinden evaluaciones
pendientes, manteniendo las exigencias sefaladas en este articulo.

VII. DE LA CONDUCTA Y ACTITUD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE LAS EVALUACIONES:

ARTICULO 142: El estudiante siempre en toda evaluacién debe mantener una conducta vy actitud
acorde a lo esperado de un estudiante del Colegio Andalué y a lo contemplado en el
manual de convivencia.

ARTICULO 152: Se considerara copia al acto de usar cuadernos, “torpedos”, o apuntes varios durante
una evaluacién escrita, asi como también el conversar, utilizar sefias u otras estrategias con
el fin de traspasar respuestas entre companeros. Del mismo modo utilizar celular, mensajes de
texto, transferencia de datos a través de bluethooth, internet o redes sociales. La copia o plagio
de un trabajo a un compariiero o fuente bibliografica sin su respectiva cita y su referencia.

Los estudiantes que sean sorprendidos en actitud fraudulenta o poco honesta en instancias evaluativas

(copia, manipulacién del celular con intencidn de copia, apuntes no autorizados u otras similares, o bien
gue no cumpla con las condiciones necesarias para la rendicion de una evaluacién y que hayan sido
debidamente informadas) de acuerdo al nivel en que se encuentren y teniendo razones fundadas que
acrediten la copia u otra actitud de este tipo, seran objeto de las siguientes medidas:

De 12 a 32 basico:

e Aplicacidon de una medida formativa que incluird entrevista personal con el apoderado a fin de
evitar la reincidencia y conversacién con el estudiante para hacerle entender la importancia de
actuar honestamente y la seriedad que reviste el acto de copiar. Se registra la observacién en
hoja de vida del estudiante.

e El alumno podrd rendir la evaluacién en una segunda oportunidad, pudiendo aplicarse un
instrumento distinto con los mismos indicadores de evaluacién y habilidades que la original.

e Siel alumno reincide y/o vuelve a incurrir en la falta: se le retirara el instrumento de evaluacion
y se le evaluard segun lo avanzado hasta antes de caer en la actitud antes descrita.

® Se comunicara de inmediato al apoderado. Lo mismo para otras conductas indebidas atingentes
a este Articulo.
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e Si el alumno se encuentra en modalidad on line, debera rendir en una segunda oportunidad y

con un instrumento distinto.
De 42 a 62 basico:

® Observacion de la situacién en la Hoja de vida del alumno en el libro de clases consignado como
falta grave, comunicacién al apoderado en entrevista personal y conversacién con el alumno.

e Se le entregard una segunda oportunidad para rendir la evaluacion, la que podra tener un nivel
mayor de exigencia para su aprobacion de hasta un 70 %, previamente comunicado a UTP,
pudiendo aplicarse un instrumento distinto de evaluacién con los mismos indicadores
evaluativos.

e Siel alumno reincide y/o vuelve a incurrir en la falta: se le retirard el instrumento de evaluacion
y se le evaluard segun lo avanzado hasta antes de caer en la actitud antes descrita.

e Si el alumno se encuentra en modalidad on line, debera rendir en una segunda oportunidad y
con un instrumento distinto.

De 7° Basico a 4° Medio:

e Se evaluara solo lo que llevaba desarrollado hasta el momento en que le requisé el instrumento
de evaluacidn, descontando las respuestas que dio con la informacion que obtuvo
maliciosamente.

e El nivel de exigencia para el calculo de la calificacidn sera de 70%.

e El docente aplicard el mismo procedimiento al alumno(a) que hubiere proporcionado la
informacion.

e (Citard a entrevista al apoderado para ponerlo en antecedentes respecto de la situacién y dejara
registro en hoja de vida del estudiante como una falta grave.

e Sielalumno se encuentra en modalidad online, debera rendir en una segunda oportunidad y con

un instrumento distinto.

ARTICULO 162: El plagio es considerado como la copia en lo sustancial de obras ajenas dandolas
como propias. El docente podra utilizar diversas herramientas disponibles en la web para detectarlo por
ejemplo http://plagiarisma.net/es/ en el caso de archivos de tipo texto.

Si se trata de plagio de trabajos sacados de Internet o extraidos de otra fuente debidamente comprobada
por el docente, el estudiante sera sometido al Articulo 15. La determinacidon de realizar una nueva
evaluacién aumentando el porcentaje de dificultad del instrumento serd decisién del(la) profesor(a)

correspondiente.

ARTICULO 179: En el caso de que un estudiante se negase a responder o a desarrollar una evaluacién,
se aplicara el procedimiento descrito en el articulo 13°, letra g. Si el alumno entregase una evaluacién
en blanco, se considerard esto como el indice de su desempefio (no evidencia aprendizaje) y en virtud
de ello, serd calificado con la nota minima, dejando el registro en hoja de vida del y se informara al
apoderado. Cualquier excepcién que el docente quiera hacer sobre la aplicacidn de los procedimientos
antes descritos, la debera consultar previamente con UTP.

VIIl. CASOS ESPECIALES DE EVALUACION

ARTICULO 18¢2: Considerando el decreto 67/2018, cada docente generard un plan remedial para apoyar
a los estudiantes en la recuperacién de objetivos de aprendizajes no logrados.
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Antes del promedio final semestral, se aplicara esta instancia donde el docente realizard una o dos
semanas de retroalimentacion, apuntando siempre al logro de los objetivos de aprendizajes y a un
resultado satisfactorio otorgando a los estudiantes la oportunidad de rendir una evaluacion extra a las
establecidas en el Calendario de Evaluaciones y que reemplace la calificacién mas baja obtenida durante
el semestre en asignaturas del Plan General.

v LA EVALUACION RECUPERATIVA: Se entenderd como una evaluacién, que posterior a un trabajo
de refuerzo y retroalimentacion de los aprendizajes no logrados en semestre (inferior al 85%),
reemplazard la nota de la evaluacién elegida. Esta no podra ser una evaluacién de lectura
complementaria ni de procesos.

v Todo alumno del Colegio Andalué que finalice una o mas asignaturas del plan de estudio con
promedio semestral insuficiente, en el primero y/o segundo semestre, debera realizar la
evaluacion recuperativa. Serd el profesor de asignatura quien cite al estudiante e informe al
apoderado.

v El profesor jefe debe informar a los apoderados y citar a los estudiantes que estén en riesgo de
repitencia, quienes tendran que asistir obligatoriamente a dicha instancia evaluativa. En caso
de que el estudiante decida no optar por esta franquicia, su decisién debera quedar consignada
en la hoja de vida del estudiante e informada al apoderado.

v Podran optar a esta prueba todos los/las estudiantes que deseen mejorar el resultado de una
evaluacién, aunque dicha asignatura esté aprobada. Para ello debe informar de esta opcion
formalmente al correo institucional del docente en el plazo de 72 horas previas a la fecha en
que la evaluacién esta calendarizada.

v La evaluacidn recuperativa serd concordante con los objetivos de aprendizajes y conocimientos
trabajados en el semestre con un porcentaje de logro inferior a 85%. La definicidn de la estrategia
y el instrumento se decidird entre el/la profesor/a de asignatura y la jefatura técnica
correspondiente.

Vv La evaluacion de recuperacién serd la ultima semana del semestre que termina y antes del
consejo de evaluacion, estableciéndose un calendario evaluativo para cada asignatura.

ARTICULO 192: Las evaluaciones de la asignatura de Religién, como asimismo Consejo de Curso y/u
Orientacién no incidiran en el promedio final anual, ni en la promocién escolar de los alumnos. La
calificacion final se expresara en conceptos de acuerdo al Decreto Supremo de Educacién n°924/83.

ARTICULO 209°: Orientaciéon. Esta asignatura serd evaluada de manera formativa y conceptual
durante el proceso. Al término de este se efectuara una evaluacion terminal para obtener informacién
gue permita mejorar estrategias y objetivos futuros.

ARTICULO 21°: Aquellos estudiantes que por condiciones de salud u otra indole, debidamente
justificadas™ ante la direccién del establecimiento, no puedan ejecutar de manera regular sus proceso
evaluativos, tendran la posibilidad de eximicion y/o adecuacién. La aprobacion de la posibilidad de
eximicién como las medidas a adoptar de dichos procesos, seran de responsabilidad de la Jefa de Unidad
Técnica previa consulta al equipo multidisciplinario involucrado.

* Se entendera por debidamente justificada, documentos oficiales de expertos mas el juicio profesional de los

docentes.
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IX. EVALUACION DIFERENCIADA

ARTICULO 222: Los estudiantes que no puedan cursar alguna asignatura o médulo del plan de estudio
en forma regular, (lo cual debe estar respaldado por un profesional médico competente), podran tener
evaluacién diferenciada y de esta forma el colegio podrd realizar las adecuaciones curriculares
necesarias, segin lo dispuesto en los decretos exentos N°83 de 2015 y 170 de 2009, ambos del
MINEDUC, mas la revision de nuestros/as profesionales (Educador/a diferencial — psicélogo/a), quien
evaluara en forma diferenciada a los alumnos de acuerdo al impedimento y su relacién con las
asignaturas correspondiente.

ARTICULO 232: Para que un alumno(a) pueda ser evaluado en forma diferenciada:

La aplicacién de la Evaluacion Diferenciada para aquellos alumnos(as) con necesidades
educativas especiales (NEE) responde a una opcién por parte de nuestro colegio declarada
expresamente en el Proyecto Educativo Institucional y la incorporacion al Decreto N° 170 y la
consideracién del decreto N°83. Se aplicardn los siguientes criterios:

a) El Director del colegio, previa consulta al profesor(a) jefe(a) del curso, al profesor(a) de la asignatura
de aprendizaje y, atendiendo a los antecedentes presentados por otros especialistas, autorizard la
evaluacién diferenciada de alumnas o alumnos que presenten dificultades de aprendizaje en una
asignatura en casos debidamente justificados, y/o tuviese algin impedimento para cursar en
forma regular una asignatura.

b) Los apoderados de los estudiantes que presenten alguna NEE durante el afio escolar y que requieran
de evaluacién diferencia y apoyo de PIE, deberan firmar una Autorizacién Formal con la
Coordinacién del Programa de Integracién Escolar del establecimiento, adjuntando los informes
respectivos actualizados y originales emitidos por un especialista, sefalando la causa exacta de
la Necesidad Educativa Especial.

c) Las autorizaciones de evaluaciones diferenciadas tienen un caracter semestral o anual, por lo tanto,
caducan al finalizar el semestre o el afio escolar.

d) d) Losalumnos(as) que participan del Programa de Integracidn Escolar, por este solo hecho podran
ser evaluados de manera diferenciada en alguna asignatura, en casos debidamente
justificados.

e) Losalumnos (as) que se acojan a la Evaluacion Diferenciada deberan ser evaluados con instrumentos
adecuados, con el objetivo de otorgar un real apoyo para superar sus dificultades.

f) Todos los profesores que trabajen con cursos en los cuales se encuentren alumnos pertenecientes al
PIE deberdn, en conjunto con la educadora del Programa que corresponda:

i.  Disefiar un Plan de Adecuacién Curricular Individual (PACI) y sus criterios de promocion, para
los estudiantes que lo requieran.
ii. Realizar Adecuaciones Evaluativas para verificar el logro de los objetivos de aprendizajes
trabajados.
g) Los alumnos pertenecientes a este programa y que obtengan, durante el proceso anual,

calificaciones insuficientes en alguna asignatura podran recibir retroalimentacion por parte de
las Educadoras Diferenciales con el propdsito de lograr los Objetivos de Aprendizaje Minimos,
acordando con el docente estrategias de acompafiamiento y monitoreo.
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h) Para la obtencién de evaluacion diferenciada de los alumnos que no forman parte del PIE, el
apoderado(a) deberd realizar el trdmite de acuerdo al protocolo para la aplicacién de evaluacidn
diferenciada.

i) La evaluacién diferenciada debera estar fundamentada en el diagndstico, ser individualizada,
formularse en forma clara, modificarse cuando sea necesario, deberd evitar la estigmatizacién o
clasificacién, resaltar los éxitos del estudiante y mostrarle sus avances.

PROTOCOLO DE EVALUACION DIFERENCIADA

La Evaluaciéon Diferenciada es un recurso, temporal o permanente, que el/la profesor(a) debe emplear
al evaluar a los alumnos(as) que presentan dificultades para cursar en forma regular una Asignatura
o actividad de aprendizaje. No existe un limite de Asignaturas en los que el alumno(a) pueda ser evaluado
diferenciadamente. Dependerd de la situacion que presente y de las posibilidades que pueda ofrecerle
el colegio.

La Evaluacion Diferenciada se realiza hasta que el alumno(a) lo requiera, ya sea en Educacion
parvularia, Ensefanza Basica o Media.

Esta evaluacidn es un recurso del que dispone todo profesor(a), que le permite evaluar a alumnos(as)
con Necesidades Educativas Especiales, el/la cual requiere de diferentes recursos pedagdgicos para
lograr su maximo desarrollo personal y su mas alto nivel de aprendizaje.

Las Necesidades Educativas mas recurrentes de Evaluacidn Diferenciada son las siguientes:
-Trastornos Especifico de lenguaje (trastorno Fonoaudiolégico).

-Discapacidad Especifica de Aprendizaje (Trastorno Psicopedagdgico).

-Trastornos especificos de la lecto-escritura.

-Trastornos de la comprensién lectora.

-Déficit Atencional (trastorno orgdanico o neuroldgico), con o sin Hiperactividad.
-Trastornos Emocionales (Trastorno psicoldgico y/o siquiatrico).

-Trastornos afectivos del animo (depresién).

-Trastornos ansiosos.

Para el profesor(a) la evaluacion diferenciada es un desafio en su quehacer pedagdgico, que apela a su
creatividad para ofrecer alternativas adecuadas a sus alumnos(as) y, que le permiten evaluary
calificar lo que cada uno(a) ha logrado. Esto lo realizara utilizando procedimientos e instrumentos segun
las caracteristicas del problema de aprendizaje.

Los procedimientos de evaluacién deberan considerar la utilizacién de diversos instrumentos de
pruebas, observaciones e informes. Ademas, dichos procedimientos de evaluacién se referirdn a los
mismos contenidos establecidos en la planificacion para lograr los objetivos del curso.
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La calificacidon que obtenga el/la alumno(a) con evaluacidn diferenciada, debera basarse en la normativa
de evaluacion, de acuerdo a los decretos de evaluacién y promocion vigentes; esto quiere decir que al
alumno(a) que se evalua de manera diferenciada no le estd vedada ni la nota maxima ni la nota minima.

Como norma general, la evaluacidn diferenciada para los alumnos(as) con diagndstico de necesidades
educativas transitorias, serd solo en la forma y para los alumnos(as) con diagndstico de necesidades
educativas permanentes podra ser en el fondo y en la forma.

La evaluacién diferenciada comenzara a regir a partir de la aprobacién de la solicitud presentada por
el apoderado quien adjuntd un informe con el diagndstico, recomendaciones y prondstico extendido por
el médico tratante, neurdlogo o psiquiatra que detalla lo solicitado de acuerdo a un informe de
derivacion.
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COLEGIO ANDALUE OSORNO
2023

SOLICITUD DE EVALUACION DIFERENCIADA PARA ALUMNOS(AS) QUE NO FORMAN PARTE DEL
PROGRAMA DE INTEGRACION

OSORNO, de de 202
Yo, Apoderado(a) titular
de, alumno(a) de ano de
educacion del Colegio Andalué.

Solicito a la Direccion del establecimiento que, de acuerdo a las disposiciones del Reglamento de
Evaluaciéon y Promocidn vigente para el presente ano escolar, conceda autorizaciéon para que mi
pupilo(a) pueda ser evaluado(a) diferenciadamente en:

Asignatura:

Por las siguientes justificaciones:

Respaldadas por el especialista,

Nombre:

Especialidad:

(Debe acompaiiar certificado del especialista que acredite la solicitud).

FIRMA DEL APODERADO(A)

Nota: La Direccion del establecimiento se reserva el derecho de aprobar la solicitud de Evaluacion
Diferenciada, de acuerdo a los antecedentes entregados por el apoderado(a).
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FICHA DE SEGUIMIENTO EVALUACION DIFERENCIADA

Alumno(a):

Curso: Profesor(a) Jefe(a):

Diagnéstico:

Con fecha:

Se otorga evaluacion diferenciada en:

Especialista que lo solicita:

Teléfono:

Direccion:

Evaluaciones y apoyos adicionales:

Aspectos metodologicos Asignatura:

a)Evaluaciones con pruebas objetivas

b)Lectura oral individual, no frente
al curso

c)Evaluacion preferentemente oral

d)Reforzar instrucciones en forma oral

e)Permitir preguntas en la evaluacion

Otros:
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DE LAS CALIFICACIONES

Las calificaciones se definen como el resultado cuantitativo obtenido en una evaluacion,

correspondiente a la mediciéon del proceso de aprendizaje, de las habilidades y de las actitudes

desarrolladas por los estudiantes.

ARTICULO 24¢: Las calificaciones de los alumnos(as) se ajustaran a las siguientes disposiciones:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Los resultados de aprendizajes de los/las estudiantes, se comunicaran en notas, utilizando una escala
de 1,0 a 7,0. Para asignar las calificaciones se considerardn los aprendizajes establecidos en los
Programas de Estudio de las diferentes asignaturas.

Si un curso obtiene un 50% + 1 de calificaciones insuficientes como resultado de
una evaluacion, el docente debera informar a UTP, para analizar las razones de este resultado y para,
posteriormente, acordar las estrategias y/o remediales a emplear para el logro de los aprendizajes vy
desarrollo de habilidades de los estudiantes. Estas estrategias podran ser desarrollo de guias de
ejercicios, trabajos de investigacion u otros, con el fin de garantizar el aprendizaje, los que serdn
calificados abordando los mismos objetivos de aprendizajes de los instrumentos de evaluacidn
utilizados al inicio.

Las calificaciones escolares deficientes de un estudiante, al finalizar una unidad y principalmente al final
del primer semestre, junto a las evidencias de la evaluacidon formativa, deberan emplearse como
indicios de situaciones de alerta para el profesor de asignatura y profesor jefe, de modo que éste tiene
el deber de explorar las causas, informarlas oportuna y adecuadamente a quien corresponda y
colaborar en revertir la situacion si tiene la oportunidad de intervenir sobre los factores causales segun
sus responsabilidades y competencias docentes.

Un estudiante serda calificado con nota minima (1,0), cuando no demuestre logro de
aprendizajes en una evaluacién de una asignatura determinada. En este caso, el docente elaborara
un_informe escrito que expligue la situacion. Ademas, debera aplicar una nueva evaluacién para
verificar el logro de los aprendizajes del o los estudiantes que corresponda. El/la docente debera tener
la evidencia del instrumento de evaluaciéon que registre esta baja calificacién, dejando una copia
de este en UTP.

Se considerara un nivel de exigencia de 60% para la Nota 4,0, en todas las asignaturas del Plan de
Estudios, tanto de Ensefianza Basica como de Ensefianza Media. Se exceptuan las asignaturas del Plan
Comun Electivo y el Plan de Formacion Diferenciada de lll medio y IV medio, las cuales tendran un 50%
de exigencia (Ver Reglamento Interno de electividad Plan diferenciado IlI° y IV° Medio)

La cantidad de calificaciones parciales de las asignaturas, para cada semestre, debera ser coherente
con la planificacion que realice el profesor, determinando al inicio de cada semestre el nimero de
calificaciones, considerando la carga horaria semanal de cada asignatura.

ARTICULO 252: El profesor(a) deberad proporcionar la informacién al estudiante sobre sus logros de

aprendizaje durante todo el proceso y, en particular, la evaluacién de resultados debera ajustarse a los

siguientes requerimientos:

a)

Entregar los resultados al curso, en un plazo maximo de 7 dias habiles después de efectuada la
evaluacion.
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b) Los resultados de los instrumentos de evaluacién deben ser analizados por el profesor(a) de asignatura
junto a los alumnos(as) para corregir errores y retroalimentar contenidos.

c) Entregar la evaluacidon o copia de ésta al alumno o alumna.

d) En caso de alguna duda, por parte del apoderado(a), con respecto a una evaluacién, este(a) debera
solicitar entrevista personal con el profesor(a) de asignatura para poder realizar sus consultas.

ARTICULO 262: Los profesores(as) deberan registrar los resultados de los procedimientos evaluativos en el
plazo maximo de 10 dias habiles posteriores a su aplicacion en el sistema Lirmi (Libro digital). No podran
aplicar una nueva evaluaciéon Sumativa (exceptuando las evaluaciones de lectura complementaria) si los
alumnos(as) desconocen el resultado de la anterior. El profesor jefe debera cautelar que estos plazos se
cumplan, informando a coordinacion académica, de ser necesario.

Al pie de cada columna de registro de calificaciones se deberd consignar el nombre de la
evaluacién, la fecha, el promedio del curso y el porcentaje de insuficientes.

ARTICULO 27°: Las evaluaciones deberan efectuarse en las fechas estipuladas en el calendario de
evaluaciones. Cualquier modificacién debera ser solicitada con 72 horas de anticipacion a
coordinacidon académica, y una vez autorizado, serd el profesor(a) de asignatura quien informe a los
alumnos(as) y apoderados(as) de este cambio de fecha por los canales de comunicacidon
institucionales.

ARTICULO 282: En la asignatura de Religién y Orientacién, el nivel de logro se expresara en términos de la
siguiente escala conceptual, y sus resultados no incidiran en la promocion de los alumnos(as)

MB: Muy bueno.
B : Bueno

S : Suficiente.

I : Insuficiente.

En caso de que la totalidad de los apoderados(as) de un curso no opten por la realizacién de clases de
religién, las dos horas que considera el Plan de estudio, serdan reemplazadas por clases que el colegio
propondra.

ARTICULO 29°: El nivel de logro de los Objetivos Fundamentales Transversales sera expresado de acuerdo
a la siguiente escala:

AL :Altamente logrado
L :Logrado

ED :Endesarrollo

NL :Nologrado

El logro de los Objetivos Fundamentales Transversales sera registrado en el Informe de Desarrollo Personal
y Social del alumno(a), el que sera entregado a los padres, madres y apoderados junto con el Informe
semestral de Calificaciones.

La evaluacion obtenida por los alumnos(as) en los Objetivos Fundamentales Transversales no incidira en la
promocion.
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ARTICULO 30°: Los estudiantes de Educacién Parvularia, serdan evaluados mediante un proceso
permanente, lo que significa, que debera estar presente durante todo el desarrollo curricular, a través de
la evaluacion diagnéstica, formativa y acumulativa.

Los Ambitos y Nicleos de Aprendizajes se evalian en forma permanente a través de diferentes

instrumentos de evaluacion:

v Registros Anecdoticos individuales o grupales
v Escala de Apreciacién: Evaluada con los siguientes conceptos.

e L: Logrado

¢ M/L: Medianamente Logrado

¢ P/L: Por Lograr
* N/O: No Observado

NIVEL DE LOGRO DESCRIPCION
Logrado (L) El aprendizaje de la nifia o nifio se encuentra en un nivel
70% - 100% de logro esperado para su etapa de desarrollo.

Medianamente Logrado (ML) | El aprendizaje de la nifia o nifio se encuentra en vias de
50% - 69% desarrollo o logrado de manera parcial.

El aprendizaje de la nifa o nifio se encuentra bajo lo
esperado para su etapa de desarrollo con un nivel de
logro minimo, requiriendo esfuerzo.

Por Lograr (PL)
0% - 49%

El aprendizaje de la nifia o nifio sera evaluado durante el

Mo observado (NO)
segundo semestre.

Vv Lista de Cotejo

v Observacion Directa

Vv Carpeta de Trabajo

v Entre otras acordadas con la UTP.

XI. DE LA CALIFICACION SEMESTRAL Y ANUAL

ARTICULO 31¢2:

a) La calificacion semestral correspondera al promedio aritmético de las calificaciones obtenidas
durante el semestre y se expresard con un decimal, con aproximacidon a la centésima, segln
corresponda.

b) La calificacion anual corresponderd al promedio aritmético de las dos calificaciones

semestrales y se expresard con un decimal, con aproximacion a la centésima.

ARTICULO 322: Los alumnos(as) que al término del afio escolar obtuvieran en cualquier asignatura

Promedio Final de Calificaciones 3,9 (tres coma nueve) seran sometidos a una Evaluacion Especial, siempre

y cuando dicho Promedio incida en su repitencia.

La Evaluacion Especial puede ser un trabajo de investigacidn, interrogacidn oral, trabajo colaborativo o

prueba escrita, considerando los contenidos del Segundo Semestre y tendra un porcentaje de exigencia del

60%, para obtener nota maxima de aprobacién 4,0 (cuatro coma cero).
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Si en dicha Evaluacion Especial, el alumno(a) no alcanzara los porcentajes exigidos, mantendra sus
calificaciones y se aplicard lo sefialado en el art. 35 de este Reglamento de Evaluaciéon y Promocion.

ARTICULO 332: Es deber de cada profesor(a) de asignatura ingresar las calificaciones en el sistema
computacional LIRMI.

El profesor(a) jefe(a) es el responsable de supervisar el cumplimiento del ingreso de las calificaciones
parciales de los alumnos(as) de su curso y de que al término del semestre estén todas ingresadas al sistema
computacional.

El nivel de logro de los Objetivos Fundamentales Transversales de cada alumno(a), sera registrado
semestralmente en el sistema computacional (LIRMI) por cada profesor(a) jefe(a), con la finalidad de
generar el Informe de Personalidad.

XIl. DE LA PROMOCION Y REPITENCIA

ARTICULO 342: Para que un estudiante sea promovido al curso superior se consideraran
conjuntamente el logro de los objetivos de aprendizaje de las asignaturas y/o moddulos del plan
de estudio y la asistencia a clases.

ARTICULO 352: Respecto del logro de los objetivos y segtin lo establecido en el articulo 10 del Decreto
67 que hace mencion a la promocion de los estudiantes, éstos serdn promovidos si:

a) Hubieran aprobado todas las asignaturas o médulos de su respectivo plan de estudio.

b) Hubieran reprobado una asignatura o modduloysu promedio final anual sea como minimo
4,5 incluyendo la asignatura o médulo reprobado.

c) Hubieran reprobado dos asignaturas o dos mddulos, o bien wuna asignatura y un
moduloy su promedio final anual sea como minimo 5.0, incluidas las asignaturas o
madulos reprobados.

ARTICULO 362 : No obstante, podran repetir de curso los alumnos y alumnas de 1° Afio Basico que no hayan
logrado satisfactoriamente los objetivos de aprendizajes minimos en el proceso de Lectura, Escritura
y Matematica -independientemente de los Promedios Finales de cada asignatura y del Promedio Final
General- vinculados con:

Lectura: Conciencia fonoldgica (Correcta asociacidon de fonema-grafema)
Nivel lector fonético: Silaba directa, indirecta y compleja.

Escritura: Manejo de la escritura de la copia y la escritura creativa.

Matematica: Conteo hasta 100.
Numeracidn y operaciones hasta 20.

SENEURNEN

ARTICULO 372: Del mismo modo, podran repetir de curso los alumnos y alumnas de 3° Afio Bdsico que
hayan reprobado las asignaturas de Lenguaje y Comunicacién y Matematica, independientemente de su
promedio general de calificaciones.
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Para lo sefialado en los articulos 362 y 379, el/la profesor(a) jefe deberd presentar a UTP un informe escrito,

en el que senale las acciones de apoyo y/o reforzamiento que realizé para que el/la estudiante
alcanzara los niveles de Logro minimos para su nivel en dichas asignaturas y las oportunidades en que
durante el afo escolar, especialmente a partir del inicio del Segundo Semestre, le informd de la
situacién al apoderado(a) acordando estrategias de acompafiamiento.

En caso de que un estudiante sea promovido o reprobado por no cumplir con los articulos 35°, 36° 0 37°, el
Equipo multidisciplinario debera realizar un informe y plan de acompanamiento pedagdgico que considere
los siguientes aspectos segun el Articulo 12 de Decreto 67:

e Potenciar procesos y progreso de los aprendizajes.

e Contribuir a reducir brechas de aprendizajes.

e Considerar habilidades y aprendizajes logrados.

e Acompanar y fortalecer el desarrollo socioemocional.

e Explicitar con claridad las acciones y/o estrategias que colaboren con el proceso y progreso de los

aprendizajes desde una perspectiva integrada.

ARTICULO 382: La evaluacion, calificacién y promocién de los estudiantes con necesidades educativas

especiales, se determinard en funcién de los logros obtenidos con relacién a los objetivos de aprendizaje
establecidos en el Plan de Adecuacidn Curricular Individual (PACI), para aquellos a los que se les haya

elaborado dicho plan.

Xill. RESPECTO DE LA ASISTENCIA:

ARTICULO 392: En relacién con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos(as) que
tengan un porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar

anual.

ARTICULO 402: El Director del Establecimiento, en acuerdo con el consejo de profesores, podra autorizar
la promocidén de un estudiante si su asistencia es menor a un 85%, segun lo establecido en el articulo 11
decreto 67/2018.

Para estos efectos se considerara:

a) Razones de salud u otras causas debidamente justificadas.

b) El padre, la madre y/o el apoderado(a) del alumno(a) que no cumpla con el requisito minimo de
85% de asistencia para su promocion y que no cuente con respaldo de certificados médicos que
justifiquen inasistencias, debera elevar solicitud al Director del Colegio, a mas tardar la semana
anterior al término del aiio lectivo (pentiltima semana de clases de los estudiantes.).

c) El Director dard respuesta — por escrito — a la solicitud antes referida, previa consulta al consejo de
Profesores, a mas tardar el ultimo dia de clases del afio lectivo.

ARTICULO 412: Sin perjuicio de lo sefialado en los articulos precedentes, la Direccién y su
equipo directivo, deberan analizar la situacion de aquellos alumnos(as) que no cumplan con los
requisitos de promocidn antes mencionados o que presenten una calificacion de alguna
asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de
manera fundada, se tome la decision de promociéon o repitencia de estos alumnos. Dicho analisis
deberd ser de caracter deliberativo, basado en informacidon recogida en distintos momentos
y obtenida de diversas fuentes y considerando la visiéon del estudiante, su padre, madre o apoderado.
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Esta decision deberd sustentarse, ademds, por medio de un informe elaborado por el jefe
técnico-pedagogico, en colaboracién con el profesor jefe, otros profesionales de Ia
educacion, y profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de
aprendizaje del alumno. Este informe debera considerar, a lo menos, los siguientes criterios pedagdgicos
y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno(a) durante el afio.

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su
grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes
en el curso superior.

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion del
alumno y que ayuden a identificar cudl de los dos cursos seria mdas adecuado para su
bienestar y desarrollo integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, podra ser consignado en la hoja de vida
del alumno.

XIV. DE LA COMUNICACION CON LOS PADRES Y APODERADOS

ARTICULO 422: Los Objetivos Fundamentales Transversales, se dardn a conocer, respectivamente, a través
del Informe de Personalidad al final de cada semestre.

ARTICULO 439: Se entregard un informe de notas parciales, dos meses después de iniciado v al
finalizar cada semestre en reunién de padres y apoderados en todos los niveles educacionales.

ARTICULO 44¢2: Los padres y/o apoderados son informados respecto de las formas y criterios de evaluacién,
mediante un calendario de evaluacién semestral (en el caso de las evaluaciones de uso sumativo) y
mediante la programacién que se entrega a los estudiantes al inicio de cada unidad de aprendizaje. Ademas,
participan del proceso de aprendizaje informdndose diariamente mediante sus hijos de las actividades
evaluativas formativas y sumativas.

ARTICULO 452: Durante el primer y segundo semestre del afio escolar, cada dos meses se realizaran
reuniones de apoderados (calendarizadas por semestres) en las que los profesores jefes daran a conocer
el proceso, progreso y logros de aprendizajes de los alumnos, a los padres, madres
y apoderados.

Los apoderados también se pueden informar de los logros de aprendizajes, de sus pupilos,
a través del horario de atencion de apoderados, que cada profesor jefe y de asignatura tienen
de los cursos y asignaturas que atienden. Este horario se entrega a cada apoderado, en las respectivas
reuniones de curso.
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XV. ACOMPANAMIENTO Y ENTREGA DE DOCUMENTACION

ARTICULO 462: Se entenderd por acompafiamiento pedagdgico a estudiantes, todas las acciones
pedagdgicas que como institucion educativa se definan, disefien e implementen con el propdsito de que
los estudiantes que se encuentran con una brecha en sus aprendizajes en relacién con sus pares, aprendan
los contenidos necesarios para el nivel que se encuentran cursando.

ARTICULO 472: En el caso de observarse que un estudiante tiene un rendimiento deficiente o reiterada
inasistencia, el profesor jefe de cada curso debera citar al apoderado y exponer la situaciéon académica de
su hijo (a). En esta primera reunién se entregaran las acciones que como padres deben realizar para poder
revertir la situacién académica de su hijo (a), o si es necesario otro tipo de apoyo con profesionales
especialistas. Se calendarizaran las entrevistas de seguimiento y de cumplimiento de acuerdos pedagdgicos.

Se realizaran entrevistas con los apoderados de los estudiantes con bajo rendimiento o baja asistencia
y su situacién serda derivada a convivencia escolar para determinar si es necesario aplicar algun
protocolo, principalmente de aquellos relacionados con vulneracién de derechos.

Las evidencias que se tendran en consideracién para el seguimiento académico de los estudiantes con
riesgo de repitencia son las siguientes:

a) Registro en hoja de vida del estudiante del bajo rendimiento y de las citaciones de apoderado
periddicamente por UTP y profesor jefe y/o asignatura hasta que el estudiante logre los
aprendizajes necesarios para el siguiente nivel de aprendizaje.

b) Derivaciones internas o externas a especialistas. Las citaciones a los apoderados sonde
caracter obligatorio.

c) Informes de especialistas tratantes.

d) Apoyos pedagédgicos realizados por los distintos docentes entre los que se
consideraran los siguientes:

® Flexibilidad en los ©plazos de entrega de los trabajos solicitados, se
considerarda que la no presentacion de wun trabajo es una ausencia a
evaluacién y se aplicard lo contemplado en el articulo 13° del presente
reglamento.

e Actividades de reforzamiento para desarrollar en conjunto con la familia.

e Registrar las inasistencias a clases y los retiros anticipados de la jornada escolar.

ARTICULO 482: Los padres de los estudiantes que han repetido algiin curso, deberdn asistir
obligatoriamente a entrevista personal con profesor jefe o profesores de asignatura, a lo
menos una vez al mes, con el fin de entregar herramientas que puedan utilizar con sus hijos en su
estudio diario.

ARTICULO 49°: Los estudiantes que han repetido un curso se mantendrdan monitoreados
durante el siguiente afio, el cual se definird segin las necesidades educativas y/o los objetivos
no logrados el ano anterior. Adicionalmente los apoderados deberan mantener informado a
profesor jefe del avance con los especialistas externos a los cuales fue derivado el estudiante.

ARTICULO 502: El certificado Anual de estudio no puede ser retenido por el establecimiento bajo ninguna
circunstancia. Articulo 13 decreto 67/2018.
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ARTICULO 51¢: El establecimiento deberd, una vez finalizado el afio académico del estudiante, emitir un
certificado anual de estudios que indique las asignaturas del plan de estudio con las calificaciones obtenidas

y la situacidn final correspondiente al afio en curso para ser entregados a los apoderados. Segun articulo 13
decreto 67/2018.

ARTICULO 522: El rendimiento escolar del estudiante no serd obstaculo para la renovacién de su matricula,
y tendra derecho a repetir curso en el establecimiento a lo menos en una oportunidad en la educacion
basica y en una oportunidad en la educacién media, sin que por esa causal le sea cancelada o no renovada
su matricula (art. 14 dec. 67/2018)

XVI. CASOS ESPECIALES DE EVALUACION Y PROMOCION.

ARTICULO 532: Los alumnos(as) que durante el proceso de ensefianza-aprendizaje no alcanzaren los logros
minimos para su nivel escolar -en las asignaturas de Lenguaje y/o Matematica- podran ser citados a
reforzamiento y/o atencidn que cada profesor(a) de asignatura realizard semanalmente fuera del horario
de clases. Esto con el propdsito de mejorar sus aprendizajes.

La asistencia al eventual proceso de reforzamiento sera de caracter obligatoria para todos los estudiantes
convocados y debera ser comunicada al apoderado(a), mediante comunicacidn escrita y/o entrevista, por
el/la docente de asignatura. En caso de que no dé cumplimiento a este eventual proceso de
reforzamiento (inasistencias sin justificacion escrita por el apoderado), este(a) no sera considerado en
futuras acciones de apoyo en estas asignaturas.

ARTICULO 542: En las evaluaciones escritas -en todas las asignaturas- los docentes deberan incorporar
preguntas referidas a los contenidos controlados en las evaluaciones previas. Esto, con la finalidad de
generar permanentemente la retroalimentacién de los aprendizajes.

ARTICULO 552: Todas las evaluaciones escritas deberan considerar obligatoriamente, y como minimo,
los siguientes tipos de items:

- Seleccién Multiple.

- Preguntas de Ensayo (desarrollo)

- Un texto breve respecto del que los alumnos(as) respondan preguntas tendientes a desarrollar la
habilidad de comprension lectora y/o resolucién de problemas.

ARTICULO 562: Desde 5° Afio Bésico hasta IV° Afio Medio, los alumnos(as) deberan responder la evaluacién
con lapiz pasta indeleble. En caso de haber utilizado pasta no indeleble o lapiz grafito no tendran la opcién
de solicitar una correccién de esta.

ARTICULO 572: Al inicio de cada prueba el alumno deberd dejar sus artefactos tecnolégicos en el lugar
estipulado por el o la docente. Su negativa a acatar esta medida debera registrarse en hoja de vida del
estudiante. Cuando un alumno(a) que no hizo entrega de un artefacto tecnoldgico —por supuestamente no
tenerlo- sea sorprendido(a) en el transcurso de una evaluacion haciendo uso de este, el profesor(a) aplicara
lo sefialado en el articulo 14 y 15 de este reglamento, por suponer que lo estd utilizando para obtener
informacidn relevante para el desarrollo de la misma.
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ARTICULO 582 : Si un alumno(a) es retirado en horario de evaluacién, el apoderado debera informar con
antelacion a Inspectoria General, que informara a coordinacién académica de esta situacion, para que el
alumno(a) rinda esta evaluacién el mismo dia en horario alternativo. De igual manera se procedera si un
alumno(a) ingresa posterior a la aplicaciéon de una evaluacién previamente fijada.

ARTICULO 592: Los profesores(as) de asignatura entregardn a coordinacién académica la némina de
alumnos(as) ausentes a cada evaluacion, para corroborar el motivo de su inasistencia y aplicar reglamento,
segln situacion particular.

ARTICULO 602: En el caso excepcional de extravio de una evaluacién por parte del profesor(a), este(a)
informara a coordinacién académica haciéndose responsable del extravio y debera calendarizar una nueva
evaluacién que contemple los mismos contenidos considerados en la anterior, en un plazo no superior a 7
dias. Esta evaluacion partira de la nota 4,0.

ARTICULO 612: El padre, madre y/o apoderado(a) del alumno(a) que necesite adelantar su proceso de
finalizacidn por viaje u otras razones, plenamente justificadas, deberd elevar una solicitud al Director del
Colegio. En este caso, se procedera de la siguiente manera:

a) El apoderado debera hacer la solicitud con, al menos, 20 dias de anticipacidon a la fecha en que el
alumno(a) dejard de asistir a clases.

b) Recibida la solicitud, el Director evaluara su factibilidad en conjunto con UTP y Profesor(a) Jefe(a) y dara
respuesta al apoderado(a) en el plazo de 5 dias posteriores a la fecha de presentacién de esta, mediante
Resolucién Interna.

c) Silasolicitud es acogida, UTP iniciara el proceso de cierre del afio escolar del alumno(a), considerando
las calificaciones que tenga hasta el penultimo dia de su asistencia a clases. Y el porcentaje de asistencia
se calculara incluyendo hasta el ultimo dia que asistira.

ARTICULO 622: En el caso que un especialista de la salud solicite o sugiera cerrar un semestre o el afio
escolar de un alumno(a) con anticipacidn, se procedera de la siguiente manera:

a) El apoderado(a) deberd elevar una solicitud al Director del Colegio con, al menos, 10 dias de
anticipacion a la fecha en que el alumno(a) dejara de asistir a clases.

b) Debera adjuntar un informe del facultativo o profesional que atiende al alumno(a), en el que se
detallen las razones médicas o de salud que respaldan la solicitud de cierre del periodo escolar
(semestre o afio).

c) Recibida la solicitud, el Director evaluara su factibilidad en conjunto con UTP y Profesor(a) Jefe(a)
y dard respuesta al apoderado(a) en el plazo de 5 dias posteriores a la fecha de presentacién
de esta, mediante Resolucion Interna.

d) Si el alumno forma parte del PIE (Programa de Integracidn Escolar), también intervendra en la
evaluacién del caso el equipo de este Programa.

e) Si la solicitud es acogida, UTP iniciara el proceso de cierre del semestre o afio escolar del
alumno(a), considerando las calificaciones que tenga hasta el penultimo dia de su asistencia a
clases. Y el porcentaje de asistencia se calculara incluyendo hasta el Ultimo dia que asistira.

f) A partir de la fecha de cierre del Semestre o Afio Escolar autorizada en la Resolucidn Interna
emitida por el Director del Colegio, el alumno(a) no podrd continuar asistiendo a clases
regulares ni participar de eventos o actividades extra programdticas del Establecimiento. Esto
con la finalidad de salvaguardar su salud e integridad fisica y/o psicoldgica, segun la causa
médica a que se refiera el informe que respalda la solicitud hecha por el apoderado(a).

g) Siel alumno(a) se encontrase en situacién de repitencia, UTP acordara con el apoderado(a) un
calendario de evaluaciones que este(a) debera rendir fuera del horario regular de clases.
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h) Terminada la aplicacion de estas evaluaciones, y para efectos de determinar la Situacion Final
del alumno(a), se aplicara lo sefialado en los articulos 31, 32 y 33 del Presente Reglamento

ARTICULO 632: Los/las estudiantes que participen en eventos relativos a diferentes areas del
curriculo en representacion del establecimiento y/o patrocinados por el Ministerio de Educacién u otra
entidad externa autorizada por el Ministerio de Educacién, tendran derecho a quedar liberados de asistir a
clases, sin que esto sea considerado inasistencia. Aquellos alumnos(as) que por estar representando al
establecimiento se ausenten de una evaluacion, podran acordar junto al profesor(a) de la asignatura la
fecha para la rendicién de la(s) evaluacién(es) pendiente(s).

ARTICULO 642: A los alumnos(as) que, por traslado, ingresen al colegio durante el transcurso del afio
escolar, se les validardn las calificaciones obtenidas en el establecimiento de origen, siempre y cuando estén
debidamente acreditadas. Si el régimen de evaluacion es diferente se procedera de la siguiente forma:

Si un alumno(a) proviene de un establecimiento con régimen trimestral y seincorpora
durante el transcurso del primer semestre, sus calificaciones trimestrales serdn registradas como
calificaciones parciales del primer semestre.

b) Aquellos alumnos(as) que por traslado se incorporen tardiamente durante eltranscurso

de un semestre, deberdn presentar un certificado de notas parciales y de asistencia extendido por el
establecimiento de donde provienen, a fin de poder ser evaluados en dicho semestre.

XVIl. ASPECTOS MiNIMOS A CONSIDERAR EN LAS EVALUACIONES ORALES Y ESCRITAS.

ARTICULO 652; EXPOSICION ORAL:

¢EN QUE CONSISTE?

v Es una técnica de Trabajo, en la que el alumno debe explicar en forma oral un tema
determinado, que es el resultado de su investigacién previa.

v Cémo se asignan los roles (se determinan las responsabilidades que cada integrante del grupo
tiene de la actividad enfatizando en la responsabilidad, compromiso y capacidad de cada uno):

- De acuerdo a las habilidades de cada alumno(a).
- Por acuerdo del grupo.

¢COMO SE HACE? (Se establecen los pasos para lograr la actividad)

- Se selecciona el tema a investigar.

- Serecopila toda la informacidon necesaria sobre el tema. Se ordena y analiza la informacidn.

- Seorganiza el grupo de trabajo (asignacion de roles y organizacion de Ia
informacion).

- Se elabora el material de apoyo.

- Se preparan resumenes de la informacién.

- Se expone el trabajo.

¢QUE CONTIENE?

- Presentacion del tema (indicando lo que se wva a ‘tratar, sus caracteristicas
principales y la forma en que se va a presentar, los aspectos que va a tratarcada
alumno(a), etc.).
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Exposicién del tema (utilizando lenguaje formal y apoyado en los materiales con los que
se cuenta, se exponen los puntos correspondientes).

Conclusidn (destacar las ideas centrales, establecer comparaciones, generar reflexion sobre el
tema expuesto).

¢COMO SE EVALUA? (Aspectos minimos)

(El

profesor establece las formas de evaluacidn, los criterios y las calificaciones, dandolos

a conocer al comenzar el trabajo para que los alumnos(as) lo tomen en cuenta en su

preparacion).

Demuestran dominio del tema.

Demuestran continuidad en el desarrollo del tema.

Cuentan con material de apoyo y lo utilizan de manera apropiada.
Expresan en forma clara y precisa sus ideas.

Hay una participacion activa de todos los integrantes.

Emplean vocabulario adecuado.

Demuestran creatividad en su presentacion.

La presentacion personal es acorde con la situacion.

ARTICULO 662: INFORME ESCRITO:

¢EN QUE CONSISTE?

Es una técnica de Trabajo, en la que el alumno(a) debe profundizar en un tema determinado, a
través de una investigacion o experimentacion.

Cdédmo se asignan los roles (se determinan las responsabilidades que cada integrante del grupo tiene
de la actividad enfatizando en la responsabilidad, compromiso y capacidad de cada uno):

Se delegan funciones, de acuerdo a las habilidades de cada alumno(a).
Por acuerdo del grupo, se nombra un jefe y un vocero de grupo ante el profesor.

¢COMO SE HACE? (Se establecen los pasos para lograr la actividad)

Se selecciona el tema a investigar.

Se recopila toda la informacidn necesaria sobre el tema.

Se ordena y analiza la informacion.

Se organiza el grupo de trabajo (asignacion de roles vy organizacion de la
informacién).

Se estructura el informe.

Se redactan las secciones, dibujan esquemas o graficos.

Se prepara la bibliografia correspondiente.

Se ordena el trabajo y se afinan los detalles para su entrega.

¢QUE CONTIENE?

Portada (Nombre del Trabajo, identificacion del/los Alumno (os, as) profesor,
asignatura, fecha, etc).

indice (Identificar las distintas secciones del trabajo y la pagina correspondiente).

Introduccion  (Presentacion del tema, caracteristicas generales, relevancia del
tema a investigar. Por qué es importante nuestro trabajo y cudl es su propdsito).

Desarrollo (Presentacion del trabajo por temas, incluyendo elementos ilustrativos,
mapas, fotografias, recortes, dibujos, cuadros esquematicos, etc.).

Conclusién (Comentario breve sobre el tema investigado o pequefio resumen del
tema. Aportes personales vy sugerencias. Comentar los logros alcanzados en Ia
investigacion de los propdsitos planteados).
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- Bibliografia (Textos utilizados en la investigacion; sefialando nombre del autor,
nombre del libro — revista, diario, pagina Web, etc., editorial, ciudad, pais, afo de
edicion).

¢COMO SE EVALUA? (Aspectos minimos)
(El profesor establece las formas de evaluacién, los criterios y las calificaciones, ddndolos

a conocer al comenzar el trabajo para que se tome en cuenta en su preparacion).

- El Informe es congruente con la pauta.

- Esta correcto ortograficamente.

- Laredaccidn es clara y coherente.

- Expresan en forma clara y precisa sus ideas.

- El tema ha sido analizado con la necesaria profundidad.
- La presentacion del trabajo es limpia y ordenada.

- Demuestran creatividad en su presentacion.

XVIII. INSTANCIAS MiNIMAS DE COMUNICACION, REFLEXION Y TOMA DE DECISIONES ENTRE LOS
DIVERSOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA CENTRADA EN EL PROCESO, PROGRESO Y
LOGRO DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES.

ARTICULO 672: Los consejos de evaluacién son instancias de trabajo profesional docente cuyo propdsito
es analizar las situaciones que tienen relevancia formativa en lo curricular, la formacién general y los logros
de aprendizaje de los estudiantes. Se realizan con el equipo docente en pleno del ciclo y del curso
correspondiente. Tiene caracter consultivo, propositivo y resolutivo en situaciones de promocion de
estudiantes con dificultades de asistencia y/o de rendimiento académico.

ARTICULO 682: El consejo de evaluacién se realizard al cierre de cada periodo escolar (semestral y Anual),
ya que en si mismo trata situaciones relacionadas con la conclusién de un proceso formativo en la formacién
general y especifica.

ARTICULO 692: El informe final de cada curso es elaborado y presentado por el profesor jefe
correspondiente. La informacidon que entrega no es sorpresa, pues corresponde a loselementos
gue dan cuenta de las problematicas y logros alcanzados en el periodo que se revisa. Considera los
acompafiamientos realizados, los apoyos de asistentes de educacién profesionales, los desafios que se
plantean, situaciones especiales de convivencia escolar y los resultados académicos por asignaturay por
estudiante.

ARTICULO 702: Los elementos de analisis que se revisan son concordantes con lo registrado en el Libro de
Clases, con los antecedentes archivados en el registro de entrevistas, con los documentos de seguimiento
de las situaciones particulares y los informes de especialistas de apoyo.

ARTICULO 712: Ademds de los Consejos de Evaluacién, en el Colegio Andalué, se conforman grupos
profesionales de docentes, los cuales pueden ser: departamentos de asignaturas, equipo de profesores de
nivel, de curso y equipo de profesionales PIE. Su propdsito es:

a) Reflexion profesional docente de disefio y revision de sus practicas pedagdgicas.
b) Andlisis de los avances de aprendizaje.
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c) Implementacion curricular.

d) Establecer acuerdos de criterios de evaluacién, su pertinencia, suficiencia, variedad y
diversificacion.

e) Discusion de resultados de aprendizaje y estrategias de motivaciéon para lograr aprendizajes
de calidad.

f) Establecer concordancia de los procesos evaluativos que se estan implementando con los
objetivos de aprendizaje por asignatura y nivel.

g) Estas reuniones se realizan al menos una vez al mes (Cronograma Anual).

ARTICULO 722: Los antecedentes discutidos y analizados con el equipo docente correspondiente permiten
conocer el progreso, el estilo y ritmo de aprendizaje de los estudiantes de un curso y con ello, el cuerpo
docente establece estrategias y medidas que permiten reorientar el proceso formativo, fortalecer la
convivencia escolar y mejorar los resultados de aprendizaje.

XIX. DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 732: La situacién final de promocidn de los alumnos y alumnas deberd quedar resuelta al término
de cada afio escolar. Una vez finalizado el proceso, el establecimiento educacional entregara a todos los
estudiantes un certificado anual de estudios que indique las asignaturas o actividades de aprendizaje, con
las calificaciones obtenidas y la situacion final correspondiente.

ARTICULO 74¢: Cualquier otra situacién especial relativa al &mbito de la evaluacién de los estudiantes, serd
resuelta por la Unidad Técnico Pedagdgica y/o por el Director del establecimiento, en el periodo escolar
correspondiente, previa consulta a las instancias que corresponda.
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